DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO

MUNICIiPIO DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

| ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©°. 049/2023

Pregdo Presencial n°. 018/2023
Processo n°. 054/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM o
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
SANITARIO DO MUNICIPIO DE
JUINA/MT, E A EMPRESA  SET -
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA PARA
OS FINS QUE ESPECIFICAM.

‘Pelo presente instrumento o DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO —
DAES, do Municipio de Juina/MT, doravante denominado DAES, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n. © 04.709.778/0001-25, com sede na Av. Gabriel
Muller n° 053, Médulo 02, na cidade de Juina/MT, neste ato representado pelo Sra. Sirlei
Candida Guimardes, Diretora Geral Daes, Portaria n°. 5.853/2023, brasileira, inscrita no
CPF com o n®, 405.916.201-97, Cédula de Identidade n°..0560947-0 SSP/MT, residente a

- Av. dos Beija Flores, Bairro Médulo 04, Municipio de Juina/MT, RESOLVE registrar os

~ precos da empresa SET — SEGURAN(;A DO TRABALHO LTDA, inscrito no CNPJ:
30.454.293/0001-48 com sede a Rua Porto Alegre, 345N, Bairro Modulo 03, no
municipio de Juina-MT, representada neste ato pelo seu representante legal Sra. ANA
MARIA DA SILVA, inscrita sob o CPF n°. 780.732.191-15, residente e domiciliado no
municipio de Juina-MT, nas quantidades estimadas nesta Ata de Registro de Pregos, de
acordo com a classificacio por ela alcangada, atendendo as condigbes previstas no
Instrumento Convocatdrio e as constantes nesta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n® 10.520/02 e Lei 8.666/93 e suas alteragdes, no
que couber, ao Decreto Municipal n® 369/2014, Decreto Municipal n°, 142/2010 e n®.
455/2020 e alteragbes posteriores, Decreto Municipal n.° 088/2017 (Regulamenta o
Procedimento a ser adotado e a aplicacdo dos Institutos de Equilibrio .Econdmico-
Financeiro dos Contratos Administrativos e instrumentos congéneres celebrados com o
Municipio de Juina- -MT), e Decreto Mun|C|paI 085/2021 e em conformidade com as
disposigOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO DA LICITACAO

1.1 - Constitui objeto desta Ata o CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA,
"IMPLANTACAO E REAVALIA(;AO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS PGR,
PCMSO E LTCAT E REALIZAGAO DE TREINAMENTOS E PALESTRAS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
SANITARIO - DAES, NO MUNICIPIO DE JUINA/MT conforme quantidades,

especificacdes e pregos abaixo:
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DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO SANITARIO

MUNICIPIO DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO

Céd | C6dUG | Cdd TCEMT Descrigdo | Unid | Qtde R$ Unit R$ Total

* Consultoria Técnica para execugdo de todas as afividades
constantes no plano de agfo dos programas‘do PGR: palestras e
treinamentos, como: Capacitagio de Integragdo e Ordem de
Servico, com expedicdo dos respectivos documentos; visitas in loco
em canteiro de obras; Uso palestras de prevengéo de acidentes;
palestra de e conservagdo de EPI, Palestra sobre Ergonomia;
Auditoria nos processos de Salde e Seguranga do Trabatho e
demais atividades constantes no plano de agéo, suporte técnico no
E-Social Afividades estas desenvolvidas em 20 horas mensal. -
01 6570 346954-9 * Consulforia Técnica para execugdo de todas as -afividades | Més 12 R$2.937,60 R$35.251,20
: : constantes no plano de agdo do PCMSO (palestras e treinamentos:
Curso de Primeiros Socorros; Acompanhamento e controle de
imunizagdo; Palestras DST/AIDS; acompanhamento e controle dos
Exames Médicos Ocupacionais, Afividades estas desenvolvidas em
10 horas mensal.
** Elaboragdo do documento base (renovagéo anual) do PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 1
Obs: Ndo ¢ responsével pelos envios do e-social a empresa
ganhadora deste pregdo, sendo a cargo do Rh da instituigéo.

02 6024 365601-2 I;Iaboragéo do documento base {renovagéo anﬁal) do PCMSO - NR

) Unid 1 R$2.727,94 R$2.727.94

Eiaboragéo de Laudo LTCAT(Laudo técnico de condlgoes do .
03 5606 00023422 amblente de trabalho) Unid 1 R$5.398,12 R$5.398,12
R$43.377,26°

1.2 - As quantidades sdo estimadas, podendo, nos limites do §1°, do art. 65, da Lei n°
- 8.666/93, ser acrescidas de conformidade com a demanda do periodo de vigéncia desta
Ata de Registro de Preco (ARP).

1.3 - Durante o prazo de validade desta Ata, 0 DAES n3o serd obrigado a firmar as
contratagoes que deles poderdo advir, facultando-se a reallzagao de licitagdo especifica
para a aquisicao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de .
fornecimento em |gualdaqe de condigbes.

CLAUSULA SEGUNDA: DA LICITACAO

2.1 - Para registrar os precos do objeto desta ARP foi reallzado procedimento licitatorio
na modalidade Pregdo Presencial com Sistema de Registro de Pregos de n°® 018/2023,
com fundamento nas Leis n® 10.520/2002, n° 8.666/1993 e alteragbes posteriores e
Decretos Municipais de n°, 142/2010, 455/2020 e n°© 369/2014, no que couber, conforme
autorizac8o da Autoridade Competente. ‘ '

CLAUSULA TERCEIRA: DA FORMA DE EXECUCAO

3.1 - A empresa detentora do registro devera realizar a prestacdo dos servigos do Objeto
Registrado apds a formalizagdo da do(s) contrato de prestagdo de servicos, conforme
necessidades do DAES, conforme especificado no Termo de Referéncia n® 035/2023.

3.2 — Descrigao dos Servigos:

3.3 - PGR - Programa Gerenciamento de Rlscos

Identificar os riscos fisicos, quimicos, blologlcos e ergondmicos, mecamcos/Acndentes no
ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR 01 do
Ministério do trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, o qual devera'
conter no minimo a seguinte estrutura: : 1 ‘ : 6”&‘ / 2
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- A elaboragdo da documentacdo legal, devera estar de acordo com a norma
regulamentadora NR 01 que trata de Disposicdes gerais e Gerenciamento de riscos
ocupacionais. ‘
- contratada devera seguir fielmente os requisitos de que trata as alineas da norma 01.
- E necessario que realize os seguintes trabalhos: »
- Levantamento das informagdes e documenta¢des técnicas e administrativas aplicaveis.
- Visita aos locais de trabalho e entrevista com os servidores para determinagdo dos
grupos homogéneos de exposi¢do (GHES), perigos e riscos, dindmica de exposigéo,
registros fotograficos, entre outros;

- Inventarios dos riscos quimicos, fisicos, blologlcos ergondmicos e mecanicos/acidentes
de acordo com item 1.5.7.3.2 da alinea “a — " da NR 01.
- Elaboragéo das APPR — Andlise Preliminar de Perigos e Riscos
- Consolidacgao das informagdes e apresentagao do Plano de Avaliagdo Ocupacional;
- - O documento PGR devera ser elaborado para dar subsidio para o PCMSO de acordo
com a NR 07 do Ministério do Trabalho.
3.4 - E-SOCIAL
- ‘Assessoria técnica para |mplementagao e elaboragdo de documento base (renovacio
anual) do Programa de Controle Médico de Salide e Ocupacional (PCMSOQ), observando
os parametros minimos e as diretrizes gerais estabelecidas pela NR-7 — Exames
- Médicos — Portaria GM/SSSTb n° 24, de 29 de dezembro de 1994 (DOU 30.12. 1994) e

demais legislagdes posteriores e outras pertinentes, inclusive o e-Social; ‘
- Acompanhamento e assessoria técnica para implantagdo e implementagdo e
elaboracéo de documento base (renovagédo anual) do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), observando os parametros minimos e diretrizes gerais estabelecidas pela
NR-9 — Riscos Ambientais — Portaria GM/SSSTb n°® 25, de 29 de dezembro de 1994
(DOU 30.12.1994) e demais Ieglslagoes posteriores e outras pertinentes, inclusive o e-
Social;
- Assessoria técnica relacionada ao Perfil Profissiografico Previdenciario, abrangendo as
atividades desenvolvidas, destinado a prestar informagbes ao INSS relativas a efetiva
exposicdo a agentes nocivos, registrando dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de monitorizagéo
biolégica com base no PCMSO (NR7) e PGR (NR-9) e demais exigéncias que forem
necessanas ao atendlmento de mformagoes ao e-SomaI e/ou MTE.

- A assessoria mensal devera ser realizada mensalmente com técnico em seguranga
no trabalho, serdo dois dias de visitas.

- Realizacéo de inspegdo de seguranga em todos os ambientes de trabalho;
-Elaboragéo de relatorios de conformidades e ndo conformidades;

- Implantag&o e acompanhamento de Equipamentos e Protegéo Individual - EPI;
-Implantagéo e acompanhamento de sinalizagdes de seguranga;

- Inspegdo nos preventivos de combate a incéndio (extintores, hidrantes e
sinalizagbes);

- Realizacdo de palestras voltadas a segurangca e saude do trabalho — pré-
~estabelecidas nos cronogramas dos programas;

-Implantaggo e acompanhamento da CIPA: (Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes).
- Treinamentos de saude e seguranga no trabalho “riscos. ambientais e EPI”
treinamento a ser realizado no dia da visita; : :

3
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- Treinamento de brigada de incéndio;

- Orientagdo da neceSS|dade de outros treinamentos e/ou capacitagdo em atendimento
as NR.

3.5 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional
- Sera uma ferramenta de controle da salide ocupacional e mesmo fisica dos Servidores,

de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o

objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos & salde decorrentes do

trabalho e sera:

- Para identificar os riscos, o PCMSO trabalho em parceria com o PGR, motivo pelo qual

devera ser realizado apos PGR;

3.6 - LTCAT- LAUDO TECNICO DAS CONDIQOES AMBIENTAIS DE TRABALHO.

Prevé os levantamentos das condigbes Ambientais, e avalia quais os agentes nocivos

que o segurado esta exposto, e o objetivo principal é informar de maneira conclusiva a

Previdéncia se o segurado tem direito ou ndo a aposentadoria especial e o referido

documento sdo utilizados para o preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico

Previdenciario). A elaboracédo devera atender as legislagdes vigentes previdenciarias de

acordo com o Decreto 3048/1999 e seu anexo 1V.

O LTCAT devera ser expedido por um proﬂssmnal Engenheiro de ‘Seguranca do

Trabalho ou Médico do Trabalho. _

- 3.7 - AS AGCOES DO LTCAT CONTEMPLAM OS SEGUINTES SERVIGOS:
S Descngao e andlise detalhada de ¢ada atividade exercida, do ambiente de trabalho e

" das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

- Identificagé@o dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

-+ Medigbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais

- Anglise da eficacia dos EPIS (Equipamentos de Proteg:ao Individual) e EPCS
(Equipamentos de protegao coletiva), quando se utilizadas; ‘

- Qualificagdo da insalubridade e/ou periculosidade (se houver), respectivo percentual de
pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadona especial (INSS) Seguindo o
decreto 3048/1999.

3.8 - O CONTEUDO BASICO DOS LTCAT DEVERA CONTEMPLAR:

- Descrigéo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade eminente,
cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO em formulario
préprio;

- ldentificagdo do estabelecimento indicando CNPJ endere¢o, nome, at|V|dade grau de
risco, ndmeros de empregados (quantlflcagao de homens e mulheres) e horério de
trabalho;

- Objetivo da avahag:ao expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de  trabalhos em
- condicBes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRS 15 da portaria MTE
3.214/78, bem como as legislacdes vigentes quando da celebracdo da prestacéo dos
servicos;

- Descrigéo das dependéncias e instalagdes periciadas;

- Descrigdo das atividades penmadas abrangendo as fungdes e o quantltatlvo dos
empregados periciados;

- Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,

- ergonémicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e

critérios técnicos adotados, identificados nos amblentes de trabalho;" a
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- Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigéo da
metodologia da acgéo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medigdo de ruidos, calor,
concentragéo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de produtos inseticidas
empregados nos tratamentos fitossanitarios;

- Medida de protecdo individual e coletiva, contendo identificagdo dos equipamentos de
protegéo individual-EPIs utilizados mediante consignagao dos nimeros do certificado de
aprovagdo- CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protecéo, indicando, inclusive se o
EPI e 0 EPC séo eficazes na proteg:ao aos agentes de riscos detectados, concluindo com

'sim ou néo;

- Fundamentago cientifica e abordagem sobre legislagdo pertinente sobre riscos
identificados, na apresentagdo explicita das conclusbes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposngao aos agentes de risco e a fundamentacao
legal;

- Proposicao de medldas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para
adogéo do controle dos riscos, bem como, acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas;

- Bibliografia consultada;

- Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragéo do Iaudo mformando
NIT, PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho; :

- Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado; ’

3.9 - LTIP - LAUDO DE INSALUBRIDADE POR MEDICO OU ENGENHEIRO DO
TRABALHO E LAUDO DE PERICULOSIDADE POR ENGENHEIRO DE SEGURANGA
DO TRABALHO.

- Devera realizar analise quantltatlva de ruido continuo, ruido de impacto, por
Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente deveréo
ser aqueles especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as segumtes
metodologias para quantificagdo dos agentes ‘
- Avaliar a exposi¢do dos trabalhadores a agentes que da o direito ao adicional de
Insalubndade/Pencqusndade com elaboragdo de pareceres conclusivo de acordo com as
Normas regulamentadoras NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres e NR 16 Atividades
e Operagdes Perigosas, definindo se o trabalhador faz jus ou ndo ao adicional.

- Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e caracterizagéo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da
Fundacentro e pelos Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e Anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagdes.
- Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condi¢des de temperatura e
regime de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretagdo e caracterizagdo
dos resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da
Fundacentro e pelos Anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e Anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagdes.
- Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita &s
instalagOes, de analise dos processos de produgéo e métodos de trabalho, de entrevistas
com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo
respectivo imediato e a interpretagdo dos resultados devera ser feita de acordo com -
critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da Legislagdo Brasileira — NR 15
.~ (informagdes com reflexos sobre os ad|C|ona|s de insalubridade/MTE e sobre a
vaposentadorla especial/INSS). : : G5 5
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Co- Radiagéo néo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de -
visita as instalagbes, de analise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungo, ratificadas
pelo respectivo imediato e a interpretagéo dos resultados devera ser feita de acordo com
critérios da ACGIH (informagdes para o PGR) e da Legislagdo Brasileira — NR 15
(informagdes com reflexos sobre os ad|0|ona|s de insalubridade/MTE e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

- Vibragdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalagdes, de analise dos processos de producédo e métodos de trabalho, de entrevistas -
com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas - pelo
respectivo imediato e a interpretagdo dos resultados devera ser feita de acordo com
critérios da ACGIH (informag6es para o PGR) e da Legislagéo Brasileira — NR. (Normas
Regulamentadoras).

- Estrutura e Equipamentos: a Contratada devera ter equipamentos adequados,
devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

- - Laudo de Avaliagdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das
amostras com base na NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH
elou OSHA, interpretagdo e caracterizagido dos resultados com base nos limites de
tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos Anexos 11, 12, 13;15 da NR da portaria.
3214/78, sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanhado por um-
representante da Contratada) respeitando-se o numero minimo de amostras,
respeitando-se os dias de produgio normal. (funcionamento do estabelecimento) e
quando em func¢éo do tipo de amostra devera ser respeltado o limite de umldade relativa
do ar.

- Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
pesquisa bibliografica prévia, de visita as instalagbes, de analise dos processos de
producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcgao, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagdo dos
resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PGR).
3.10 - O objeto deste instrumento devera ser executado em estrita observancia ao Edltal
de Licitagdo Pregao Presencial de n° 018/2023 € Seus anexos.

CLAUSULA QUARTA DAS CONDICOES DE EXECUCAO E FORNECIMENTO:
4.1 - Durante a vigéncia desta ARP, o FORNECEDOR devera:

4.1 - Assinar a Ata de Registro de Pregos com o 6rgdo no prazo de 05 (cmco) dias utels,
a contar da data do recebimento da convocac3o.

- 4.2 — Avaliagéo, orientagdo e acompanhamento relativo a possiveis acidentes de

trabalho, doencgas ocupacionais ou profissionais dos servidores;
4.3 — Estabelecimento das prioridades, controle e divulgagtes dos I'ISCOS ambientais
encontrados nos postos de trabalho, que precisem ser alvo de medigéo; =

4.4 — O documento base (renovag&o anual) do PGR devera conter:
| — Descri¢cdo das atividades da empresa;
Il - Descrigso do ambiente de trabalho;

lll — Divisdao de setores com suas respectivas fungoes e descrlgao basica da atmdade de
cada setor; ‘

IV — Quadro de reconhecimento dos riscos, contendo - Setor - Fungdo; - n° de
funcionarios por fungéo; - Turno de Trabalho; - Descrigdo da atividade da fungao; - “6
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Descrlg:ao do posto de trabalho; - Condlgoes ambuentals do posto de trabalho contendo
informagdes de tipo de piso, iluminagdo ventilagdo e demais informagdes estruturais
necessdrias; - Medidas de protecdo individual utilizadas pela fungdo; - Medidas de
protegéo coletiva existente; - Tabela contendo os riscos e exposi¢éo; - Tipo de exposigao
. por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional); - Avaliagdo quantitativa dos
" riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia
“contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagéo
da calibragdo; - Observagdes sobre os levantamentos realizados na empresa e as
recomendagdes necessarias para as eventuais corregées, amenizagoes e eliminagbes
dos riscos levantados; - Cronograma anual de atividades contendo as agbes corretivas
previstas, seu prazo de execugdo € um campo de registro das agdes, quando realizadas;
- Assinatura dos responsaveis pela elaboragdo do programa e pelo cumprimento dele na
empresa; - Anexos contendo cbpia dos certificados de calibragdo dos equipamentos e
demais informagdes necessaérias cabiveis.

4.5 — Para execugao dos trabalhos de atualizagdo e desenvolvimento do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), a empresa contratada devera:

a) proceder solicitagdo das avallagoes quantltatlvas e dados relatlvos ao PCMSO.

b) apresentar em até 30 (trinta) dias apds da assinatura do contrato, documento-base,
contendo todos os aspectos estruturais constantes no item 9.2.1 da NR 9, e demais
disposicao;

c) apresentar andlise global da PGR para avaliacdo do seu desenvolvimento, com
apresentacdo de propostas para realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento
- de novas metas e prioridades em até 30 (trinta) dias da solicitagZo;

d) apresentar documento-base, suas alteragbes e complementag:oes a ser dlscutldo na
CIPA, conforme determina a NR-5;

e) orientar a empresa quanto ao cumpnmento das normas de Seguranga e Salde do
Trabalho, em especial ao disposto na NR-9, e demais legislagdes posterlores e outras
pertinentes; _

4.6 — Auxiliar e propor a realizagdo de Campanhas e - Cursos de conscientiza¢éo de
Medicina e Seguranga do Trabalho, treinamentos exigidos pelas NRs, consultoria e
assessoria para o planejamento, coordenagéo ‘e execugéo de campanhas de mobilizagéo
e conscientizagdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, uso de equipamentos de
proteg&o coletiva e individual em conjunto com a Gestdo de Recursos Humanos. Sendo
que, todas as agbGes desenvolvidas pela empresa contratada deverdo ser prewamente
aprovadas pela Gestado de Pessoas.

4.7 — Dos treinamentos e cursos obrlgatonos

- NR-5: CIPA (Comisséao Interna de Prevengao de Amdentes) O treinamento tem como
finalidade educar para a préatica de Seguranga do Trabalho, focando a necessidade de se
implantar uma estrutura voltada & prevencéo, capaz de nortear os riscos de amdentes
nas atividades do trabalho.

- NR-6: EPI (Equipamento de Protegéo Individual) Todos os trabalhadores que utilizam
- EPIs em suas rotinas de trabalho. Com carga horaria m|n|ma de 08h.

- NR-7: Treinamento em primeiros socorros — TPS;

- NR-9: PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) - Todos os trabalhadores devem
ser treinados sobre os procedimentos que asseguram a eficiéncia do PGR e devem
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possuir informagdes sobre as eventuais limitagdes de protecéo.

- NR-10: Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade - Trabalhadores que
lidam direta ou indiretamente com rede elétrica de baixa ou alta tenséo.

- NR-11: Transporte, Movimentagao, Armazenégem e Manuseio de Materiais;

- NR-12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

- NR-17: Ergonomia - Funcionarios designados para trabalhar com transporte manual de
. cargas (que ndo as leves), operadores de check out e operadores de telemarketing
precisam passar por treinamentos especificos. A ser realizado ap6s o parecer

- NR-23: Protegéo Contra Incéndios;

- NR-35: Trabalho em altura - Trabalhadores que precisam realizar qualquer atividade em
altura precisam ser capacitados. Considera-se trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda. O
~empregado capacitando devera ser submetido e aprovado em treinamento, tedrico e
pratico, com carga horaria minima de 8h;

4.8 — Os cursos sero realizados de acordo com cronograma anual a ser estabelemdo

4.9 — Sera de responsabilidade do CONTRATADO a disponibilizagéo dos Certificados em
arquivo para fins de impresséo que sera de responsabilidade do CONTRATANTE.

4.10 — Outras responsabilidades da CONTRATADA

a) Ministrar palestras e instruir sobre os equipamentos de protegao coletiva e |nd|V|duaI a
serem utilizados pelos servidores da Prefeitura;

b) Manter os dados e informagbes de todos os servidores _municipais atualizados e
disponiveis na sede da Contratante;

c¢) Disponibilizar atendimento sempre que necessario por profissional Técnico ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho na sede do DAES e suporte diario via web e
telefénico. .

- d) Dar suporte Técnico e Médico aos Departamentos Pessoal e Juridico.

e) Dimensionar, constituir e promover 0 trelnamento da CIPA Comisséao Interna de
Prevencao de Acidentes; :

f) Realizar a investigagdo de eventuais amdentes com servidores munIC|pa|s quando
acionada pela CONTRATADA, com emissdo de relatono tecnlco e com disponibilidade
diaria para atendimento.

g) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecgéo coletiva (EPC) necessarios
a eliminag&o ou neutralizagéo dos riscos ocupacionais identificados;

h) Listar os equipamentos de protegéo individual (EPI) com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no
ambiente de trabalho.

i) Informar aos fiscais do contrato quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam
atrasar ou impedir a concluséo do servigo dentro do prazo previsto no cronograma.

j) Emitir relatérios relativo a avaliagdo do' PCMSO e PGR, sugerindo alteragoes ou
readequacoes.

4.11 — A empresa vencedora do certame devera proceder a prestagdo dos servigos de
acordo com as Normas Técnicas de Regulamentagdo relacionadas ao objeto,

45 8
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' responsabilizando-se por possiveis danos ou avarias oriundas do transporte e descarga,
providenciando a corregéo ou substituicdo do mesmo.

4.12 - Os servigos objeto deste termo poderio ser prestados desde que dentro de suas
competéncias por técnico de seguranga do trabalho, devidamente habilitado a apto para
propiciar os treinamentos e por médico do trabalho nos servigos relacionado ao PCMSO

4.13 — A CONTRATADA devera manter a disposicdo do CONTRATANTE técnico de
seguranga do trabalho por pelo menos 30 (trinta) horas mensais para fins de assessorla
in loco e prestagao dos servigos inerentes a este termo.

414 -E de responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de ART caso exigivel

4.15 - Devera manter durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos dos
drgéos adesos, todas as condigBes de-habilitagiio exigidas na licitacdo;

4.16 - Receber o pagamento, conforme o dlsposto nesta Ata de Registro de Precos.

4.17 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia & contratante,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormahdade que verlf icar quando da execugao
do contrato;

4,18 - Dispor-se a toda e qualquer fi scallzagao da CONTRATANTE, no tocante ao
fornecimento do produto, assim como ao cumprlmento das obrlgagoes prewstas neste ato
convocatorlo,

4.19 - Prover todos os meios necessarios a garantla da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza;

- 4.20 - Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE qualquer alteragao ocorrida no
enderego, conta bancaria, no enderego eletronlco, e outros julgdveis necessarios para
recebimento de correspondéncia; ; 4

4.21 - Fiscalizar e acompanhar a exéc"ugé‘o para o perfeito cumprimento do fornecimento
a que se obrigou, cabendo-lhe, mtegralmente, o0s Onus decorrentes;

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

5.1 - Os fornecedores obrigam-se a prestar os servicos nos termos deste, especualmente
0s previstos no Termo de Referéncia n® 019/2023, além das demais obrigagBes que serdo
estabelecidas no instrumento convocatdrio, e de acordo com os preceitos das Lels
Federais de n°. 10.520/2002, 8.666/1993 e alteragoes

‘5.2 - Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto adjudicado, sem prévia e
expressa anuéncia do DAES de Juina/MT;

5 3 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Contratante ou a terceiros,
devendo tomar todas as providéncias e obrlgagoes em caso de acidentes de trabalho
com seus empregados, em virtude da execugdo da presente Ata de Registro de Preco,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver Fscahzagao ou
acompanhamento por parte da Contratante,

- 5.5 = Aceitar, nas mesmas condigBes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos
termos dovart. 65, § 1°, da Lei Federal N° 8.666/93;
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5.6 — Manter, durante a duragao do contrato, todas as condigOes de idoneidade exigidas
nesta licitagdo; mais especificamente nas condigcbes exigidas para os documentos de
habilitacéo relativos a regularidade fiscal, de modo que as certidGes devem estar vélidas
Ou mesmo renovadas, durante o periodo de contratacdo;

5.7 — Cumprir outras obrigagdes previstas no Cddigo de Protégao e Defesa do
Consumidor (Lei Federal N° 8.078/90) que sejam compativeis com o reglme de direito
publico;

- CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DO GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO

" DE PRECOS

6.1 - Efetuar os pagamentos nas condicdes e prazos estlpulados

6.2~ Notificar, por escrito, via endereco eletrdnico informado, a licitante vencedora a
ocorréncia de eventuals imperfeigdes no curso do fornecimento, fixando prazo para sua
corregao.

6.3 - Acompanhar o fornecimento, podendo intervir durante a sua execugdo, para fins de
ajuste ou suspensdo da entrega; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, os materiais
entregues fora das especificagdes deste Edital.

6.4 - Conduzir eventuais procedimentos administrativos de negociacdo de precos
registrados, para fins de adequagdo as novas condicbes de mercado e de apllcagao de
penalidades por descumprimento ao pactuado neste termo. ‘

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO .

7.1 - A Ata de Registro de Preco terd sua vigéncia por 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura.

7.2 - Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Registro de Preco as situagBes
referidas nos Arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8. 666/93 e suas alteragoes bem como as
- previstas no item 11 desta Ata.

- 2.3 = O instrumento contratual sera flrmado nos termos da Lei Federal 8.666/93
conforme minuta em anexo.

CLAUSULA OITAVA: DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 - A geréncia da Ata de Registro ficara a cargo do Departamento. Administrativo do
Departamento de Agua e Esgoto — DAES, do Municipio de Juina/MT.

. CLAUSULA NONA: DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 -0 pagamento sera efetuado em até 10 (dez) no més seguinte a prestacdo dos
servigos, apds a entrega da Nota Fiscal de Prestagao dos Servicos, podendo a Contratante
solicitar a cada entrega Prova de Regularidade para com o INSS (CND), FGTS (CRF), além
das fazendas federal, estadual e municipal. '

9.1.1 - Nenhum pagamento isentara a detentora da Ata de Registro de Prego das suas
responsabilidades - e obrigagbes;, nem |mp||cara aceitacdo definitiva _ dos produtos
entregues.

CLAUSULA DECIMA: DO REAJUSTE DE PRE(;OS

10.1 - Os pregos sdo irreajustaveis, todavia, aps a apresentagao da proposta, em razao
‘da - ocorréncia ‘de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, emy,
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caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,. configurando 4lea econdmica
extraordinaria e extracontratual, o prego poderd ser revisto, para mais ou para menos.
Ndo sera aceita como Justlﬁcatlva para o reequilibrio econémico financeiro apenas a
varlagao cambial do ddlar, sera necessario comprovar o prego equivalente em délar na
época da proposta e o prego atual solicitado por meio de cdpias de notas fiscais, toda e
qualquer comprovagdo de aumento de custo, devera ser feita através de nota fiscal na
data da proposta ou superior, e nota fiscal atual, observado em todos os casos o disposto
no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n.° 8.666/93, e para efeitos do
processamento do requerimento de revisdao contratual, devera ser observado as
disposigdes do Decreto Municipal n.° 088/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE
- PREGOS

11.1 - O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, nas seguintes
situagdes:

~a) Quando a Detentora da ARP n3o cumprlr as obrigagdes constantes do Edital de
' L|c1tagao € nesta Ata;

b) Quando a Detentora da ARP der causa a rescisdo administrativa, nas hipdteses
previstas nos incisos de I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) Em qualquer hipdtese de inexecugéo' total ou parCiaI.desta Ata de Registro de Prego
d) Os pregos praticados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
e) Por razbes de interesse plblico devidamente demonstradas e justificadas;

11.2 - Ocorrendo a rescisdo, a Detentora da Ata de Registro de Preco sera informada via
e-mail enviado no enderego eletrdnico informado, e por correspondenC|a com AR, a qual
sera juntada ao processo administrativo.

11.3 - A solicitagdo da Detentora da Ata de Registro de Prego para rescisdo poderd ndo
ser aceita pelo DAES, facultando-se a esta neste caso, a aplicagdo das penalidades
prewstas neste mstrumento

11.4 - Havendo a rescisdo contratual, cessar3o todas as atividades da Detentora da Ata
“de Registro de Prego, relativas ao fornecimento dos materiais. :

11.5 - Caso o DAES nao se utilize da prerrogatwa de rescindir a Ata de Registro de Prego
- a'seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugdo e/ou sustar o pagamento das
faturas, até que o contratado cumpra integralmente a condicdo contratual. infringida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS PENALIDADES

12.1 — A licitante vencedora que descumprlr qualsquer das condigoes do instrumento
contratual ficara sujeita as penalidades previstas na Lei n°® 10.520/2002, bem como nos
art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, fixadas com- base no valor total da contratagao, quais
sejam:

12.2 — Pelo atraso injustifi cad na prestagdo dos servigos, su1e|tar-se-a o faltoso as
multas de mora adiante discriminadas, a serem calculadas sobre o valor global
contratado

12.2.1 — Atraso de até 10 (dez) dlas, multa dlarla de 0,50% (cinquenta centésimos por

cento) sobre o valor da contratagao : @3&/
11
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12.2.2 — Atraso superior a 10 (dez) dias, multa diaria de 1,00% (um por cento), sobre o
- valor da contratagao, aplicado sobre o total dos dias em atraso, sem pl’eJUIZO das demais
cominagdes legais;

12.2.3 - No caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidird nova multa sobre
o valor devido, equivalente a 0,20% (vinte centésimos por cento) até 10 (dez) dias de
- atraso e 0,40% (quarenta centeS|mos por cento) acima desse prazo, calculado sobre o
total dos dias em atraso. L

12.3 - Pela inexecucdo parcial ou total das condicdes estabeleCIdas neste ato
convocatério, podera, garantlda a prévia defesa, ser apllcado, também, as seguintes
sanc¢oes:

12.3.1 - Multa de 5% (cinco por cento) caIcuIada sobre o valor global do Contrato;

12.3.2 - Em caso de inexecugdo total do ajuste poderao ser aplicadas as seguintes
penalidades:

12.3.3 - Multa de 10% (dez por cento) caIcuIada sobre o sobre o valor global do
Contrato;

12.3.4 - Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

12.3.5 - As multas referidas neste instrumento. serdo descontadas dos pagamentos a que
0 faltoso tiver direito ou cobradas administrativa ou judicialmente, sendo que neste
‘Ultimo caso, somente se o pagamento da multa ndo for efetuado no prazo de 30 (trinta)
- dias contados da data da respectiva notificacio.

12.3.6 - Da aplicacdo das sangdes previstas neste mstrumento cabera recursos conforme
consta do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

12,3.7 - As multas sdo autdnomas ea aplicagédo de uma ndo exclui a de outra.

'12.3.8- A aplicacao de sancbes serd precedlda de proced|mento em que se garanta a
ampla defesa do adjudicatario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

13.1 - As despesas decorrentes da futura e eventual contratacdo, obJeto deste
instrumento, correrdo pela seguinte dotacdo orgamentaria:
11.001 — Departamento de Agua e Esgoto Sanltano,
17 — Saneamento;
512 - Saneamento Basico Urbano;
0022 2981 — Manutengdo do Departamento de Agua e Esgoto - DAES;
339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES FINAIS
- 14.1 - As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

14.1.1 - Todas as alteragbes que se fizerem necessarias sero registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo ou apostilamento a presente Ata de Registro de Prego.

14.1.2 - Qualquer 6rgdo ou entidade mtegrante ‘da Administrag&o Publica poderd utilizar
. aAta de Reglstro de Pregos durante sua vigéncia, desde que manifeste interesse e
 mediante prévia autorizacio deste Departamento. Cabera ao fornecedor beneficiario da

@w]/ 12
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Ata de Registro de Pregos, observadas as condicBes nela estabelecidas, optar pela
aceitagdo ou ndo do fornecimento a outra entidade ou érgo.

14.1.3 - E vedado caucionar ou utilizar a presente Ata para qualquer operagdo
financeira, sem prévia e expressa autorizagdo do Departamento de Agua e Esgoto
Sanltano de Juina/MT.

14.2 - Os pedidos de kits para coletas assim como demais comunicados e notificacdes
serdo realizados em regra via email, o qual foi informado pela Contratada na declaragao
de enderego eletrdnico, ficando o mesmo estabelecido como meio usual de comunicacdo
entre as partes durante a vigéncia da do registro de precos.

14.3 - Em caso de descumprimento de prazos aqui estabelecidos, havera comunicagdo

expressa conforme item 14.2 deste, para exercicio do direito de exercicio do contraditdrio

e ampla defesa, e caso ndo haver apresentagéo de justificativa plausivel, fica a critério da

administracdo a aphcagao das penalidades previstas nas clausulas décima primeira e
- segunda.

‘ CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

15.1. Para eficacia do presente instrumento, o DAES - Departamento de Agua e Esgoto
~Sanitario de Juina/MT providenciard a publicacdio do seu extrato no Didrio Oficial de:
Contas do TCE/MT, conforme preceltua a Lei n° 10.520/02 e 8666/93

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

16.1 Para dirimir quaisquer questes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos, nao
resolvidos na esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Juma/MT

16.1 Aos casos omissos deste registro de pregos aplicam-se as dlsp05|goes previstas no .
edital da licitacdo que o deu origem e as d|$p05|goes das Lei Federais n°® 10.520/02 e
8666/93.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente Ata de Reglstro de Preco, em 03
- (trés) vias de lgual teor e forma para um so efe

Departamento de Ag ‘
CNPJ: 04. 709.

SET — SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 30.454.293/0001-48
Representante Legal
ANA MARIA DA SILVA
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